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Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista
Tyollistymissuunnitelman ja sitda korvaavan suunnitelman rakenne

Asetusluonnoksessa todetaan, etta tyollistymissuunnitelma ja sita korvaava suunnitelma
muodostuvat kartoituksesta ja toimintasuunnitelmasta. Kartoitus sisdltaa tyonhakijan arvioidun
palvelutarpeen ja yhteenvedon tyonhakijan tilanteesta. Toimintasuunnitelmaan merkitdan
vhteenveto tyonhakijan tavoitteista seka yksiloidyt sovitut toimet ja palvelut tavoitteen
saavuttamiseksi, toimien ja palveluiden aikataulu seka seurantatapa.

Kokemuksemme mukaan monialainen palvelutarpeen arviointi ja sen pohjalta laadittava
monialainen tyollistymissuunnitelma on perusteltua laatia erillisina asiakirjoina. On olemassa riski,
ettd palvelutarpeen arviointi jaa tydnhakijan todellisiin palvelutarpeisiin ndhden liian ohueksi
paapainon ollessa monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa palvelutarpeen arvioinnin sijaan.
Erillisten asiakirjojen laatiminen vastaisi paremmin myds tym-lain 4 §:n 2 momentin sanamuotoa:
"laativat yhdessa monialaisen tyollistymissuunnitelman palvelutarpeen arvioinnin perusteella”.

Lisdksi monialaista tukea tarvitseville tydnhakijoille saatetaan tehda useita erillisid arvioita ja
suunnitelmia eri jarjestelmiin. Sujuvan palveluprosessin, paallekkdisyyksien ja yhtenaisen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi tarkeata etsia ratkaisua siihen, miten tydnhakijan palvelutarpeen arviointi ja
suunnitelma voidaan toteuttaa siten, etta tieto kootaan yhteen sen sijaan, etta eri tahojen toimesta
syntyy erillisia palvelutarpeen arviointeja, jotka saattavat olla keskenaan ristiriitaisia ja asiakkaalle
saatetaan tarjota paallekkaisia palveluja.

Tyollistymissuunnitelman ja sita korvaavan suunnitelman hyvaksyminen ja arkistointi.

Ehdotus tyollistymissuunnitelman ja sita korvaavan suunnitelman hyvaksymisesta allekirjoittamalla
sahkoisesti tai muulla soveltuvalla tavalla on tyénhakijalle hyva. Kaikilla tydnhakijoilla ei ole
mahdollisuuksia tai taitoja kdyttaa sahkoista hyvaksymista. Talloin tietoturvaan ja henkilén
tunnistautumiseen liittyvat asiat tulee huomioida erityisen tarkasti.
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Ehdotus, jonka mukaan tydllistymissuunnitelma ja sitd korvaava suunnitelma voitaisiin hyvaksya
puhelin- tai videokeskustelun aikana ja my6s muita vastaavia tapoja kdyttamalla, on erittdin
kannatettava. Yllattavan suurella osalla tydnhakijoista ei ole mahdollisuuksia tai taitoja kayttaa
sahkoistd hyvaksymista.

Tyoolosuhteiden jarjestelytuella tulisi olla nykyista suurempi merkitys monialaista tukea tarvitsevan
tyonhakijan tyollistymiseen. Monet tydnantajat eivat kuitenkaan tunne tyoolosuhteiden
jarjestelytukea, myos tyollisyydenhoidon tyontekijoéiden tietamys jarjestelytuen mahdollisuuksista
on puutteellinen, minka vuoksi jarjestelytuen kayttd on vahaista. Tiedottamista tydolosuhteiden
jarjestelytuesta tulee tehostaa.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyovoimapalveluiden ohjauksesta

Kuntaedustusta tulisi vahvistaa merkittavasti valtakunnallisessa neuvottelukunnassa,
tyollisyydenhoidon siirtyessa kuntien vastuulle. Tavoitteiden valmistelussa ja neuvottelukunnassa on
eri kokoisia kuntia kuultava. Neuvottelukuntaan tulee lisatd, ehdotuksesta poiketen, kuntaedustajia
eri kokoisista kunnista. Tyéllisyysalueiden erilaisuus on syyta ottaa huomioon tavoitteiden
asettamisessa ja ohjauksessa.

Kunnille pitda taata riittava harkintavalta hyodyntaa aktiivisen tyovoimapolitiikan ratkaisukeskeista
tyollistamismallia asiakkaiden palveluprosesseissa.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Kuntien olisi jatkossa paastava seuraamaan tyollisyyden kehitysta myos kuntatasolla, ei pelkadstaan
tyollisyysalueen tasolla. Viitaten kohtaan 30 a § on tarkeata, ettd myods tyollisyysalueen
muodostavien kuntien tasolla saadaan luotettavaa seurantatietoa tyévoimapalvelujen
tuloksellisuudesta ja toimivuudesta, jotta toimintaan voidaan reagoida ajoissa.

Asetusluonnoksessa ei ole mainintaa KEHA-keskuksen monialaisten palvelujen tuesta. Tym-lain
uudistuksen myo6ta myos KEHAN rooli mm. valtakunnallisen tiedonvalityksen ja viestinnan
nakokulmasta on tarked. Mika on monialaisille palveluille annettavan tuen rooli ja millaista tukea
KEHAnN kautta on saatavissa esim. tarjotaanko koulutusta.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman asettaminen ja kokoonpano

Johtoryhman toimikauden asettaminen viideksi vuodeksi on kannatettavaa, samoin vuosittainen
henkildston riittavyyden tarkastelu. Myos johtoryhman osalta monialaisen substanssiosaaminen on
tarpeen johtoryhmaa asetettaessa.

Asetusluonnoksesta ei kdy ilmi, miten menetelldaan, mikali useampi tyollisyydenhoidon alue perustaa
yhteisen johtoryhman. Asetuksessa tuleekin olla kirjaus siitd, ettd mikali useampi
tyovoimaviranomainen perustaa yhteisen johtoryhman, tulee tyoviranomaisten sopia siita, mika
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tyovoimaviranomainen asettaa johtoryhman seka johtoryhman puheenjohtajan seka sopii
kaytanteista.

Asetusluonnoksessa todetaan, ettd tydvoimaviranomainen nimeaa organisointia johtavan henkilon
ja taman varahenkilon enintdan johtoryhman toimikaudeksi.

Tyoskentelyn luonteen ja pitkdjanteisyyden ndkdkulmasta johtavan henkilén nimedmista ei tulisi
rajoittaa johtoryhman enintaan viisi vuotta kestaviin toimikausiin.

Maaraaikaisuus tuottaa tarpeetonta haavoittuvuutta ja mahdollisesti rekrytoinnin haastetta
erityisesti johtoryhman toimikauden loppupuolella. Johtoryhman vaihtuessa johtavan henkilon
pysyvyys parantaisi mahdollisuuksia pitkajanteisyytta vaativaan verkostojohtamisen,
vhteistyokaytantojen ja asiakasprosessien kehittamiseen.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus tyottomyysturvalain taytantéonpanosta

Asetukseen tehtaisiin 1ahinna toimivaltaisen viranomaisen vaihtumista koskevat muutokset. Ei
lausuttavaa.

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista

Muutosesitykset ovat perusteltuja. Ei lausuttavaa.
Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Annettu asetusehdotus on tarkoituksenmukainen ja kannatettava.

Linturi-Sahlman Sari
Kangasniemen kunta

Vartiainen Helena
Kangasniemen kunta - Tyodllisyyspalvelut
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